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Al Ministero del Lavoro e delle Politiche

(//4)”:} Sore (l/(’ // 4 ,p(/,(/ﬂ/’(’ %qciali- Qircziqne 'Gemfmle per Ig P.olitich'e dcl personale,
l'innovazione, il bilancio e la logistica Divisione I -

o ////j c%/;//é/g Q%(//// sviluppo delle risorse nmane
Via Flavia, 6 - 00187 ROMA
Direzione Regionale del Lavoro per il Lazio Email : div0lrisorseumane@lavoro.gov.it
ROMA
U.O. Gestione Risorse Umane ed AA.GG.

Allegati: Rif. nota prot. n.
del

Oggetto Mappatura procedimenti amministrativi degli Uffici Territoriali nell’ambito del Piano di
Prevenzione della Corruzione dell’ Amministrazione 2013-2016.

Con riferimento alla nota del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Direzione Generale
per le politiche del personale, I'innovazione, il bilancio e la logistica - prot. n. 49487 del 16 luglio 2014, si
trasmettono le schede riguardanti I'oggetto in formato PDF - EXCEL riguardanti le Direzioni Territoriali
del Lavoro del Lazio e della Direzione Regionale del lavoro per il Lazio

Cordiali saluti

IL DI ORE
Dott.ssa Emm CIGALA

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
Direzione Regicnale del Lavoro per il Lazio
Via Maria Brighenti, 23 — 00159 ROMA
Tel. 06 492700200 Fax. 06 4455689
e-mail: drl-lazio@lavoro.gov.it
pec: DRL.Roma@mailcert.lavoro.gov.it



U,O.JAREA/LINEA ©F

DIREZIONE REGIONALE DEL LA

Scheda per la rilevazione dei fattori e dei relativi indici di rischio.

VORO PER IL LAZIO

| scegliere Si o No dal men a tendina

| INDICE DI RISCHIO COMPLESSIVO

(Selezionare uno dei valoritra i
seguenti: nullo, basso, medio, alto)

(Selezionare dal menu a tendina
uno dei valori tra i seguenti: nullo,
basso, medio, alto)

. (a) S|
Ricorsi al comitato regionale per i
rapporti di Lavoro ex art. 17 D.Lgs (b) NO
TUTELA DEL LAVORO n,124/04; art. 12, comma 4, D.Igs Basso
124/04 (responsabile Dott. Mario fc) NO
BARTOLOMUCCI
QLM ) (d) NO
(a) sl
Ricorsi amministrativi ex art. 16 Digs
n,124/04; art. 14, comma 9 D.igs 81/08 | (b NO
2 Basso
(Responsabile Dott.Roberto (c) NO
PATTARONE)
(d) NO
iscrizione dei lavoratori nella lista fa) NG
reginale di disponibilita al lavoro in (b) NO
paesi extra europei (legge 398/1987) Basso
(responsabile dott.ssa Daniela (c) NQ
CLEMENTINO) |
. {d) NO |
|
L_{a) NO
Esame ed iscrizione all'albo dei I
centralinisti telefonici privi di vista e () NO i
- : i . | Basso
qualifiche equipollenti. (responsabile (c) NO
dott.ssa Daniela CLEMENTINO) ‘
J (d) NO
[
Esame e rilascio del certificato di | fa) 3t
abilitazione all'esercizio della l (b) NO
PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA ; 5 [ .
SFERA GIURIDICA professione di Consulente del Lavoro Medio
(responsabile dott.ssa Daniela (c) NO ‘
CLEMENTINO [ i
' ) ) NO i
1
(a) sl
Nomina Commissione e predisposizione -
graduatoria proposte conferimento (5 NO .
. Medio
Stelle al merito del lavoro (responsabile | e O |
dott.ssa Daniela CLEMENTINO) I |
() NO |

LEGENDA i
*:Indicare i criteri in'base ai quali |
viene effettuata l'analisie la

valutazione sulle attivita a rischio ¥ |
corruzione selezionando "s1" o PN
dal menu' a tendina.

{a) Grado di discrezionalita
amministrativa

(b) Entita e misura delle risorse
finanziarie gestite come contributo

(c) Entita e misura delle risorse |
finanziarie gestite come corrispettivo

(d) Presenza di precedenti casi e/o
episodi che abbiano comportato
I'avvio di procedimenti per
responsabilita disciplinari, penali, civili,
amministrativo-contabili, correlati ad
attivita di carattere corruttivo in senso
lato.




U.0./AREA/LINEASS

Scheda per la rilevazione dei fattori e dei relativi indici di rischio.

DIREZIONE REGIONALE DEL LAVORO PER IL LAZIO

14

Vigilanza sulla tutela delle condizioni di

Scegliere Si o No dal menu a tendina

INDICE DI RISCHIO COMPLESSIVO
(Selezionare uno dei valori tra i
seguenti: nullo, basso, medio, alto)

(Selezionare dal menu a tendina
uno dei valori tra i seguenti: nullo,
basso, medio, alto)

{a) Sl
lavoro  (Responsabile Dott.Roberto
PATTARONE) (b) NO
VIGILANZA Alto
(c) NO
(d) s
(a) Sl
Verifiche Tecniche (b) NO
(Responsabile Dott.Roberto Alto
PATTARONE) (c) NO
(d) NO
{a) Si
Verifiche amm.vo contabile Attivitadi | g NO
promozione (Responsabile Alto
Dott.Roberto PATTARONE) ci NO
{d) NO
L (a) NO
Attivita di promozione (h) NO
(Responsabile Dott.Roberto Basso
PATTARONE) (c) NO
(d) NO




Scheda per la rilevazione dei fattori e dei relativi indici di rischio.

DIREZIONE REGIONALE DEL LAVORO PER IL LAZIO

Scegliere Si o No dal menu a tendina

INDICE DI RISCHIO COMPLESSIVO
(Selezionare uno dei valori tra i
seguenti: nullo, basso, medio, alto)

(Selezionare dal menu a tendina
uno dei valori tra i seguenti: nullo,
basso, medio, alto)

(a) Sl
Organi colleggiali (responsabile (k) i
ATTIVITA' GESTIONALE : Basso
dott.ssa Daniela CLEMENTINO) fe) NO
(d) NO
(a) NO
Gestione amministrativa delle risorse (b) NO
umane (responsabile dott.ssa Daniela Basso
CLEMENTINO) fc) Sl
(d) NO
(a) Sl
procedimenti disciplinari (b) NO
(responsabile dott.ssa Daniela Basso
CLEMENTINO) I {e) NO
{d) NG
{a) sl
relazioni sindacali (b) NO
{responsabile dott.ssa Daniela Basso
CLEMENTINO) (c) NO
(d) NO
(a) S
Programmazione fabbisogno finanziario (b) NO
(responsabile dott.ssa Daniela L Basso
CLEMENTINO) ; fe) | NO
’ I ta) Ne
o) 51
Approvigionamenti di beni e servizi (b) NO
(responsabile dott.ssa Daniela Medio
CLEMENTINO) (c) st
(d] NO
l fa) | NO
Attivita inventariale | (b i NO
(responsabile dott.ssa Daniela - - Basso
CLEMENTIND) (<) NE
(d} NO
| (o) | NO
Trattamento quiescenza L b) NO
(responsabile dott.ssa Daniela ’ | Basso
CLEMENTINO) (<) l Ho
{d) | NO
1




